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Etické zasady

Prace s migrantkami a migranty je zalozena na hodnotach demokracie, lidskych prav a
nediskriminace. Pracovnici a pracovnice AMIGA, proto dbaji na dodrzovani lidskych prav u
skupin i jednotlivct, tak jak jsou vyjadieny v Umluvé Rady Evropy o ochrané lidskych prav a
zakladnich svobod a mezinarodni imluvé OSN o ochrané prav vSech migrujicich pracovnika
a pracovnic a ¢leni jejich rodin.

AMIGA piispiva k lepsSimu souziti migrantti a vétSinové spolecnosti a usiluji o odstranéni
rasovych a narodnostnich predsudkil a xenofobie v Ceské republice.

AMIGA respektuje jedine€nost kazdého €lovéka bez ohledu na jeho piivod, etnickou
ptisluSnost, rasu, ¢i barvu pleti, matefsky jazyk, vék, zdravotni stav, sexudlni orientaci,
ekonomickou situaci, ndboZenské a politické presvéd€eni a bez ohledu na to, jak se podili na
zivoté celé spolecnosti.

Respektuje pravo vSech osob délat rozhodnuti o vSech aspektech svého zivota, véetné prava
rozhodnout se migrovat.

Respektuje pravo kazdého jedince na seberealizaci v mife, aby soucasné¢ nedochéazelo k
omezeni takového prava druhych osob.

Jednotlivce, rodiny, skupiny a komunity podporuji svymi znalostmi, dovednostmi a
zkuSenostmi pfi jejich orientaci ve spolecnosti/CR s cilem maximalné podpofit jejich
samostatnost a pristup k praviim a informacim, a to vSemi prostiedky, kterymi ¢lenové
disponuyji.

Za klicovou povazuji profesionalitu, odpovédnost, odbornost a nejlepsi zajem jednotlivee,
rodiny, skupiny ¢i komunity, které podporuyji.

AMIGA vykonéva veskerou svou ¢innost eticky a v souladu s piislusnymi zakony, véetné
zékont potirajicich korupci, uplatky a zneuzivani pravomoci. AMIGA netoleruje korup¢ni
jednani ani zneuzivani pravomoci v jakékoliv podobé&. Boj proti uplatkiim, korupci a zneuziti
pravomoci vyZaduje piikladné chovani od vSech zaméstnancl skupiny tak, aby byla posilena
diivéra ze strany klientli, vefejnych organii, zaméstnancti i dal§ich zainteresovanych stran
(nevladni organizace, vetejné minéni, apod.).



Pravidla etického chovani pracovnika AMIGA
Ve vztahu k cilovym skupinam

Ve vSech svych ¢innostech podporuji a posiluji prava cizinek a cizincli s ohledem na jejich
diistojnost, soukromi, rodinny zivot, ochranu osobnich udaji a jejich nejlepsi zajem.

Pracovnici usiluji smérem k cilovym skupindm o samostatnost a autonomii cizinek a cizincti a
jejich schopnost ucinit informovana rozhodnuti o svych zivotech.

S ohledem na nejlepsi z4jem cizinek a cizincl informuje AMIGA cizinky a cizince o
organizacich, které v dané problematice poskytuji specializované sluzby, pokud takové
organizace nemuze sama nabidnout.

Pracovnici AMIGA poméahaji se stejnym usilim a bez jakékoliv formy diskriminace vSem
klientim. Pfi Zddné formé diskriminace nespolupracuji a nezucastni se ji.

Chrani klientovo pravo na soukromi a diivérnost jeho sd€leni. Data a informace pozaduji s
ohledem na potiebnost pii zajisténi sluzeb, které maji byt klientovi poskytnuty. Zadnou
informaci o klientovi neposkytuji bez jeho souhlasu. Vyjimkou jsou osoby s omezenou
zpusobilosti k pravnim tkonim nebo jestlize jsou ohroZeny dalsi osoby. V ptipadech
spravniho fizeni umoznuje ucastnikim tohoto fizeni nahlizet do spist.

Vztah pracovniki k AMIGA

Pracovnici se snazi §itit dobré jméno AMIGA a prezentuji jeho poslani navenek.

Pracovnici pfispivaji svoji expertizou a poznatky k ¢innosti AMIGA, aktivné se zapojuji do

piipravovanych i bézicich iniciativ a aktivit AMIGA.
Vztah mezi pracovniky AMIGA
Vychozi principy: transparentnost, otevienost, sounalezitost, zodpovédnost.

Pracovnici cti zasady spolupréce, vzajemného respektu, otevienosti a diivérnosti ve vztahu
k internim informacim AMIGA.

Pracovnici respektuji znalosti a zkusenosti ostatnich odbornych pracovnikit AMIGA.

poskytovanych sluzeb.

Respektuji rozdily v nazorech a praktické ¢innosti kolegyn a kolegti, ostatnich odbornych a
dobrovolnych pracovnic a pracovniki.

Kritickeé pfipominky k nim vyjadiuji na vhodném misté a vhodnym zpiisobem.

Dbaji zasady oteviené diskuse, a pro dosazeni konsensu v otazkach vyzadujicich spolecné
stanovisko respektuje kvalifikovanou vétSinu upravenou stanovami AMIGA.



PIné spolupracuji na ptiprave a realizaci téch projektd AMIGA, jichZ se ucastni jako partnefi,
vyuZzivaji pfitom s nejlepSim védomim a sv€édomim vSech svych znalosti a zkusSenosti.

Ve vztahu ke svému povolani a odbornosti

Dbaji na udrZeni a zvySovani prestize. Neustale se snazi o udrzeni a zvySeni odborné irovné
prace s migrantkami a migranty a uplatiovani novych ptistupli a metod.

Brani tomu, aby odbornou praci provadél nekvalifikovany pracovnik bez patfi¢ného vzdélani.
AMIGA nese odpovédnost za odbornost svych pracovniki a podporuje soustavné celozivotni
vzdélavani a vycvik, coz je zaklad pro udrzeni stanovené urovné odborné prace a schopnosti

fesit etické problémy a dilema.

Pro sviij odborny rist vyuZivaji znalosti a dovednosti kolegi a jinych odborniki, naopak své
znalosti a dovednosti roz$ituji v celé oblasti prace s migranty.

Ve vztahu ke spole¢nosti
Podporuji vzdélavani Siroké i odborné vetejnosti v tématech tykajicich se migrace a lidskych
prav (s dirazem na prava migrantek a migrantil) a snazi se dostupnymi prostiedky

informovanost spolecnosti o tématech souvisejicich s migraci.

Ptispivaji ke zlepSeni legislativnich i nelegislativnich opatienich tykajici se prav a postaveni
cizinek a cizinct jak na izemi CR, tak mezinarodné.

Pilisobi na rozsifeni moznosti a piilezitosti ke zlepseni kvality Zivota pro vSechny lidi, a to se
zvlastnim zietelem k migrantam.

Pisobi na zlepSeni podminek, které zvySuji vaznost a tuctu ke kulturam, které vytvoftilo
lidstvo.



